В рамках реализации диагностического этапа Программы научно-методической работы по теме «Использование возможностей системы ГОУО для реализации профориентационной работы с учащимися» нами было проведено исследование, посвященное изучению уровня и структуры профессионального самоопределения учащихся. 
Целью данного этапа Программы  является выявление особенностей и уровня профессиональной ориентированности учащихся.

В соответствии с целью диагностического этапа были определены следующие задачи:
- определить актуальные проблемные зоны в структуре профессионального самоопределения учащихся;
- выявить особенности представлений учащихся о будущей профессиональной деятельности на разных этапах обучения в школе;

- выявить уровень осведомленности учащихся о  структуре и требованиях рынка труда, в том числе в рамках выбранных профессий;
- выявить специфику профессионального самоопределения на разных этапах обучения в школе;
- выявить преобладающие мотивы выбора профессионального пути учащимися;

- выявить особенности профессиональной направленности личности и познавательных интересов учащихся 8-11 классов. 
В исследовании приняли участие 739 учащихся школы №207, в том числе 237 учащихся начальной школы (2-4 классы), 360 учащихся среднего звена (5-9 классы) и 142 старшеклассника (10-11 классы).

Профессиональное самоопределение проходит в несколько этапов, и его структура различается в зависимости от стадии становления личности. Уже на этапе дошкольного детства ребенок овладевает простейшими трудовыми навыками и посредством сюжетно-ролевых игр «примеряет» на себя профессиональные роли, что дает ему возможность первичной ориентации в специфике тех или иных видов труда. На этапе младшего школьного возраста на базе полученного опыта выполнения различных видов деятельности происходит осознание ребенком своих способностей и умений, что приводит формированию предварительного выбора профессии. Также важно учитывать значительную роль процесса подражания значимым взрослым, что, в свою очередь, оказывает влияние на формирование профессиональных представлений.  В связи с этим мы сочли целесообразным включить в программу профориентационной работы учащихся младшего звена, что позволит выявить специфику профессионального самоопределения в различных возрастных группах, а в дальнейшем использовать полученные результаты при создании модели профориентационного сопровождения учащихся.
Методы диагностики.
Исследование особенностей и структуры  профессионального самоопределения учащихся осуществлялось с помощью анкетирования, метода незаконченных предложений, а также с использованием психодиагностических методик, направленных на изучение профессиональной направленности личности.  

Для диагностики профессиональной направленности учащихся были использованы следующие методики:

1. Методика «Профиль» («Карта интересов» А.Е. Голомштока в модификации Г.В. Резапкиной)
2. Методика Л.А. Йовайши «Сфера профессиональных предпочтений учащихся»
3. Методика профессиональных предпочтений Дж. Голланда
4. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е. А. Климова
Для диагностики мотивов профессионального выбора была использована методика С. С. Гриншпуна «Мотивы выбора профессии». 

Результаты исследования.
Анкетирование учащихся.
                 Таблица 1
	Вопрос анкеты
	2 классы
(76 чел)
	3 классы
(84 чел)
	4 классы
(77 чел)
	5 классы
(63 чел)
	6 классы 
(78 чел)

	
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ

	1. Знаешь ли ты, кем работают твои родители и как называется их профессия?
	96,05%
	3,94%
	95,23%
	4,49%
	94,80%
	5,19%
	93,65%
	6,34%
	94%
	6%

	2. Знаешь ли ты, какие обязанности выполняют на своей работе твои родители?
	86,84%
	13,15%
	80,89%
	14,28%
	92,20%
	7,79%
	96,82%
	3,17%
	92,2%
	7,8%

	3. Думал ли ты о том, кем хочешь стать в будущем?
	93,42%
	6,57%
	88,04
	11,90%
	84,41%
	15,58
	92,08%
	7,93%
	86,3%
	13,7%

	4. Обсуждаете ли вы дома с семьей вопросы выбора профессии в будущем?
	31,57%
	68,42%
	42,85
	57,14%
	46,75%
	53,24
	47,61%
	36,5%
	74,5%
	25,5%

	5. Как ты думаешь, что самое важное в будущей работе?

	«Интересность»
	69,73%
	59,52%
	44,15%
	73,01%
	54,9%

	Карьера
	11,84%
	4,49%
	20,77%
	15.87%
	11,8%

	Полезность
	46,05%
	33,33%
	29,87%
	38,09%
	25,5%

	Зарплата
	42,10%
	20,23%
	36,36%
	71,42%
	7,8%

	6. Есть ли у тебя в школе любимые предметы, которыми ты занимаешься углубленно?
	81,57%
	18,42%
	82,14%


	17,85%
	68,83%
	31,16%
	76,19%
	23,80%
	68%
	32%

	7. Есть ли у тебя хобби и увлечения, которыми ты занимаешься с особым интересом?
	89,47%
	10,52%
	92,85
	7,14%
	88,31%
	11,68
	96,82%
	3,17%
	96,1%
	3,9%

	8. Знаешь ли ты свои способности, сильные стороны и то, как  они могут пригодиться в будущем?
	73,68%
	26,31%
	82,14
	17,85%
	74,02%
	25,97
	79,36%
	20,63%
	82,4%
	17,6%
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Диаграмма 1.
Ориентируясь на результаты анкетирования, проведенного в выборке учащихся 2-6 классов, можно предположить, что подавляющее большинство учащихся уверенно ориентируются в определении профессии родителей, убеждены в том, что хорошо представляют себе круг выполняемых ими обязанностей и функций (от 81% до 96% по различным возрастным группам). Учащиеся склонны задумываться о том, кем они могли бы стать в будущем, примерять на себя те или иные профессиональные роли, причем максимальный процент здесь составляют второклассники – самая младшая возрастная группа (93,42%). 
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Диаграмма 2.

В мотивационной структуре профессиональных предпочтений на первый план по всей выборке учащихся 2-6 классов выходит фактор «интересности» будущей профессии. Самое главное, по мнению большинства ребят, чтобы работа им нравилась и была интересной (этот фактор отмечают от 44% учащихся 4 классов до 73% учащихся 5 классов). На последнем месте для учеников 2,3 и 5 параллели располагается возможность сделать карьеру и «стать начальником», в то время как 6 классы, судя по результатам анкетирования, совершенно не заинтересованы в уровне заработной платы (этот фактор как значимый отметили лишь 8% ребят). 
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Диаграмма 3.

Анализ данных, приведенных в усредненных результатах по Диаграмме 3, показывает, что учащиеся 2-6 классов достаточно высоко оценивают свой уровень включенности в те или иные сферы деятельности, уверенно выделяют сферы своих интересов. От 74% до 82% учащихся разных параллелей обучения отмечают, что они хорошо знают свои способности и те свойства личности, которые помогут им стать в будущем успешными в выбранной профессии. 
Таблица 2
	Вопрос анкеты
	7 классы 
(74 чел)
	8 классы    (74 чел)
	9 классы
(71 чел)
	10 классы
(69 чел)
	11 классы
(73 чел)

	1. Выбрали ли вы свою будущую профессию?
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ
	ДА
	НЕТ

	
	54%
	46%
	46%
	54%
	41%
	59%
	48%
	52%
	55%
	45%

	2. Чем привлекательна для вас эта профессия?
	
	
	
	
	

	Уровень зарплаты
	54%
	37%
	36%
	32%
	26%

	Возможность карьерного роста
	23%
	17%
	16%
	23%
	18%

	Свободный график
	11%
	17%
	11%
	16%
	14%

	Востребованность на рынке труда
	8%
	8%
	11%
	12%
	18%

	3. Поддерживают ли родители ваш выбор?
	92%
	8%
	86%
	4%
	89%
	11%
	88%
	12%
	89%
	11%

	4. Обсуждают ли в вашей семье вопрос выбора и освоения профессии?
	59%
	41%
	65%
	35%
	64%
	36%
	65%
	35%
	68%
	32%

	5. Помогают ли вам родители/семья в выборе профессии?
	46%
	54%
	61%
	39%
	73%
	27%
	77%
	23%
	77%
	23%

	6. Знаете ли вы, какие функции выполняют представители данной профессии?
	34%
	66%
	55%
	45%
	52%
	48%
	48%
	52%
	41%
	59%

	7. Знаете ли вы о том, какие ваши способности и черты характера позволят вам быть успешным в профессии?
	84%
	16%
	87%
	13%
	76%
	24%
	68%
	32%
	64%
	36%

	8. 8. Знаете ли вы, какое образование требуется для выполнения данной работы?
	92%
	8%
	92%
	8%
	89%
	11%
	88%
	12%
	92%
	8%

	9. Знаете ли вы, какие ВУЗы/техникумы/курсы в вашем городе осуществляют подготовку по выбранной вами специальности?
	58%
	42%
	73%
	27%
	68%
	32%
	84%
	16%
	86%
	14%

	10. Знакомы ли вы с условиями поступления (требованиями) для обучения данной профессии?
	54%
	46%
	69%
	31%
	64%
	36%
	74%
	26%
	77%
	23%

	11. Знакомы ли вы с людьми, которые являются представителями выбранной (или привлекательной для вас) профессии?
	46%
	54%
	68%
	32%
	64%
	36%
	65%
	35%
	68%
	32%

	12. Имеете ли вы представление о «минусах» данной профессии»? 
	34%
	64%
	42%
	58%
	41%
	59%
	44%
	56%
	41%
	59%

	13. Представляете ли вы, чего именно хотели бы добиться в будущей профессии?
	62%
	38%
	50%
	50%
	52%
	48%
	52%
	48%
	45%
	55%

	14. Знаете ли вы приблизительный уровень оплаты труда в выбранной сфере?
	84%
	16%
	89%
	11%
	73%
	27%
	77%
	23%
	77%
	23%

	15. Знаете ли вы, насколько востребована выбранная вами профессия на рынке труда?
	62%
	38%
	79%
	21%
	68%
	32%
	74%
	26%
	74%
	26%

	16. Знаете ли вы, какие профессии сейчас наиболее востребованы на рынке труда?
	59%
	41%
	68%
	32%
	64%
	36%
	68%
	32%
	71%
	29%

	17. Требуются ли вам дополнительные источники информации?
	62%
	38%
	71%
	29%
	68%
	32%
	77%
	23%
	62%
	38%

	18. Занимаетесь ли вы углубленно по каким-либо школьным предметам?
	58%
	42%
	65%
	35%
	73%
	27%
	77%
	23%
	80%
	20%

	19.  Если у вас хобби или какое-либо увлечение, которым вы занимаетесь с особым интересом?
	84%
	16%
	89%
	11%
	89%
	11%
	84%
	16%
	86%
	14%

	20. Из каких источников вы получили/получаете информацию о выбранной профессии и рынке труда в целом?
	
	
	
	
	

	Интернет
	54%
	56%
	52%
	56%
	55%

	От родителей
	30%
	22%
	24%
	23%
	23%

	Другие источники
	16%
	22%
	24%
	20%
	22%

	21. Если вам не удастся сразу поступить на выбранное направление обучения, что вы планируете делать?
	
	
	
	
	

	Поступать на другую специальность
	54%
	41%
	52%
	59%
	61%

	Поступать повторно через год
	16%
	47%
	37%
	35%
	32%

	Идти работать
	30%
	12%
	11%
	6%
	8%
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Диаграмма 4.
Как мы можем увидеть на Диаграмме 4, выбор профессионального пути в той или иной степени осуществили около половины респондентов, находящихся на разных ступенях обучения. Так, лишь 41% девятиклассников отмечают, что они представляют себе, чем хотели бы заниматься в будущем, в 11-х классах этот процент выше – 55%. Учитывая, что исследование проводилось во второй половине учебного года, практически половина выпускников школы не готовы сделать осознанный выбор специальности и, как следствие, определиться с направлением дальнейшего обучения.
Важно отметить динамику самоопределения учащихся в отношении осознания своих способностей и склонностей. Отрицательный ответ на вопрос «Знаете ли вы о том, какие ваши способности и черты характера позволят вам быть успешным в профессии?» в выборке учащихся среднего звена встречается в минимум  13% и максимум 24% случаев, в то время как к старшей школе уже 32% десятиклассников и 36% учеников 11 класса отмечают, что не знают своих способностей или не задумывались о том, что позволит им стать успешным в своем профессиональном будущем. Данные результаты могут свидетельствовать о возрастании неопределенности в ситуации оценки и планирования своей будущей деятельности. Чем ближе выпуск из школы, чем ближе момент необходимости осуществления непосредственного выбора дальнейшего пути, тем больше сомнений у выпускников.
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Диаграмма 5.
Более трети учащихся всех ступеней обучения (средней и старшей школы) указывают на то, что члены семьи не принимают активного участия в вопросах выбора и освоения профессии ребенком. Ориентируясь на результаты по всей выборке учеников, мы можем отметить, что наибольшее участие (по субъективной оценке респондентов) в проблеме профориентации принимают родители шестиклассников, в то время как в средней и старшей школе этот показатель не превышает 68%.  
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Диаграмма 6.
Функции, задачи и обязанности представителя выбранной (или привлекательной для учащихся) специальности достаточно четко представляют себе, в целом, около половины респондентов. При этом данный показатель в 11 классах ниже, чем на более ранних этапах обучения (8, 9, 10 классы).
В ходе сопроводительной беседы с обучающимися выявилось, что около половины ребят выбирают себе или рассматривают в качестве возможной профессию исключительно исходя из ее внешней привлекательности, не представляя себе собственно содержание труда. Так, например, несколько человек в качестве предполагаемой профессии назвали профессию психолога, отметив при этом, что они не очень любят общаться с людьми, но считают, что психолог не имеет личных проблем и хорошо зарабатывает.
А профессию бухгалтера выбирают учащиеся, которые одновременно указывают на неготовность к работе, требующей длительного сосредоточения внимания.
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Диаграмма 7.

Обращает внимание, что 26% учащихся 10 классов и 23% учащихся 11 классов фактически к концу учебного года не знают о требованиях и условиях поступления по тому или иному направлению подготовки, предъявляемых ВУЗами. Согласно данным, полученным в ходе обсуждения, это зачастую связано с тем, что ребята рассматривают одновременно разные направления обучения, иногда не связанные друг с другом, что не позволяет им полноценно сориентироваться в требованиях конкретного ВУЗа.
При ответах на вопрос анкеты «Чем привлекательна для вас профессия, которую вы выбрали (планируете выбрать)?» на первый план выходит фактор заработной платы (вариативность ответов от 26% до 54% по общей выборке). Согласно полученным данным, наименьшее внимание при выборе профессии респонденты уделяют востребованности профессии и возможности реального трудоустройства. Более того, треть и более учащихся 9-11 классов не представляют себе структуру и требования рынка труда, не могут сориентироваться в том, какие именно профессии являются более востребованными в настоящее время (36%, 32% и 29% в 9-11 классах соответственно). В том числе, от 26% до 32% учащихся 9-11 классов не знают, насколько востребована конкретно выбранная или рассматриваемая  ими  профессия.
В качестве наиболее привлекательного фактора при выборе профессионального пути, как мы помним из полученных результатов, выступает уровень заработной платы. Данный показатель отмечался испытуемыми как «плюс» профессии. Анализируя ответы на вопрос о «минусах» профессии, о потенциальных трудностях, с которыми можно столкнуться при работе в той или иной сфере труда,  мы можем увидеть, что более 50% учащихся (от 56 до 64% по общей выборке) не имеют представления о том, что эти минусы существуют (ответ «никаких минусов в этой работе нет»), не говоря уже об их конкретизации. 

В целом, от 48% до 55% учащихся 8-11 классов не сформировали представление о том, чего они хотели бы добиться в будущей профессиональной деятельности, причем наивысший показатель неопределенности представлений показали будущие выпускники 11 классов (55%).
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Диаграмма 8.
Как можно видеть по результатам, отображенным в Диаграмме 8, основным источником знаний о профессиях и ситуации на современном рынке труда для учащихся является интернет. При этом, исходя из представленных выше данных о степени осведомленности учеников в вопросах профориентации, мы можем предположить, что самостоятельный поиск информации в сети и других источников не дает достаточно успешного результата.
От 62% до 77% учащихся испытывают потребность в дополнительной помощи в вопросах выбора своего профессионального будущего, указывают на необходимость получения большего объема знаний и хотели бы получать информацию в различной форме, иметь возможность задавать вопросы и более глубоко погружаться в мир профессий.
Необходимо отметить, что более трети (от 32% до 54% по общей выборке) респондентов не знакомы и не имели опыта общения с представителями интересующей их профессии. В то же время они убеждены, что встречи со специалистами из разных сфер трудовой деятельности помогли бы им более осознанно осуществить свой выбор и снять повышенный уровень тревожности в связи с ситуацией неопределенности при выборе профессии. 
Анализ результатов, полученных по методике С.С. Гриншпуна «Мотивы выбора профессии»
Таблица 3.
	Параллель учащихся
	Мотив «А»
	Мотив «Б»
	Мотив «В»
	Мотив не выражен

	8 классы (74 человека)
	32%
	
	18%
	
	42%
	
	8%
	

	9 классы (71 человек)
	18%
	
	27%
	
	44%
	
	11%
	

	10 классы (69 человек)
	23%
	
	20%
	
	41%
	
	16%
	

	11 классы (73 человека)
	26%
	
	23%
	
	33%
	
	18%
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                                                                                               Диаграмма 9.
Количественный анализ результатов исследования, полученный с помощью методики «Мотивы выбора профессии» С.С. Гриншпуна, показывает, что в структуре мотивационной сферы у большинства учащихся преобладает мотив творческой реализации в рамках своей профессиональной деятельности (от 33% до 44% от общей выборки учащихся разных ступеней обучения). Учащиеся ориентированы на самореализацию и развитие в профессии, испытывают желание узнавать новое, проявлять свои способности и умения.   
Мотивы престижа выбора профессии занимают второе место в структуре мотивационной сферы учащихся 8,10 и 11 параллелей (32%, 23% и 26% соответственно). Желание реализовать свои амбиции, занять высокое положение в обществе характерны, в большей степени, для учащихся 8 классов.

Материальное подкрепление труда, желание заработать «большие» деньги и иметь высокий уровень материального благополучия является определяющим при выборе профессии для почти третьей части девятиклассников (27% из общей выборки по возрастной группе), в то время как учащиеся 8-х классов в наименьшей степени демонстрируют заинтересованность в уровне финансового благополучия.
Обращает внимание, что категория неопределенного мотива выбора профессионального пути приобретает все большее значение при проявлении от средней школы к старшей. В целом, мы видим, что учащиеся 10-11 классов в большей степени затрудняются в выборе приоритетного мотива.
Результаты диагностики профессиональной направленности личности учащихся

Анализ профессиональных предпочтений по методике «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А. Климова.
Таблица 4.
	Параллель учащихся
	Человек-природа
	Человек-техника
	Знаковая система
	Художественный образ
	Человек-человек

	
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел

	8 классы (72 человека)
	9,7%
	7 
	26,3%
	19 
	12,5% 
	9
	36,1%
	26
	37,5%
	27 

	9 классы (69 человек)
	5,8%
	4 
	24,6%
	17 
	15,9%
	11
	34,7%
	24
	42%
	29

	10 классы (74 человека)
	5,4%
	4
	22,9%
	17 
	22,9%
	17
	31%
	23
	48,6%
	36

	11 классы (66 человек)
	9,1%
	6 
	28,7%
	19 
	21,2%
	14
	25,7%
	17
	36,4%
	24
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                                                                                                Диаграмма 10.
Проведенный анализ определения степени выраженности интересов в каждой из сфер профессиональной деятельности учащихся показал, что предпочтение оказывается профессиональной области «человек-человек» (от 36,4% до 48,6% по общей выборке обучающихся). К данной сфере труда относятся такие виды деятельности, как обучение, воспитание, медицинское обслуживание и прочие профессиональные области, предполагающие непосредственное взаимодействие с людьми.

На втором месте по предпочтениям располагается профессиональная область «человек-художественный образ», в которой предметом труда выступает собственно художественный образ и способы его построения (за исключением 11-х классов, где на второе место вышли показатели по направлению «человек-техника»). 

Наименьшие результаты по степени выраженности интересов в профессиональной деятельности учащиеся демонстрируют в сфере «человек-природа» (5,4 – 9,7% по общей выборке).
Для нас важным было обратить внимание на тех учащихся старшего звена (10-11классы), которые на данный момент демонстрируют результаты разнонаправленного выбора областей профессиональной деятельности. От 23,7% до 35,7% обучающихся в соответствующих параллелях показывают равные  баллы по различным шкалам методики, что может свидетельствовать о низком уровне их профессионального самоопределения и нечеткой выраженности профессиональных интересов.
Анализ познавательных интересов учащихся по методике «ПРОФИЛЬ»
 («КАРТА ИНТЕРЕСОВ» А.Е. Голомштока в модификации Г.В. Резапкиной)
                                                                                                                                                                                                     Таблица 5.               
	
	8 кл (72 чел)
	9 кл (69 чел)
	10 кл (74 чел)
	11 кл (66 чел)

	Физика и математика
	23,6%
	17
	21,7%
	15
	31%
	23
	31,8%
	21

	Химия и биология
	15,3%
	11
	23,1%
	16
	14,9%
	11
	19,7%
	13

	Радиотехника и электроника
	2,7%
	2
	4,3%
	3
	5,4%
	4
	10,6%
	7

	Механика и конструирование
	6,9%
	5
	11,6%
	8
	2,7%
	2
	10,6%
	7

	География и геология
	4,2%
	3
	4,3%
	3
	1,4%
	1
	7,6%
	5

	Литература и искусство
	25%
	18
	33,3%
	23
	22,9%
	17
	25,7%
	17

	История и политика
	22,2%
	16
	17,4%
	12
	28,4%
	21
	13,6%
	9

	Педагогика и медицина
	19,4%
	14
	30,4%
	21
	22,9%
	17
	21,2%
	14

	Предпринимательство и домоводство
	34,7%
	25
	24,6%
	17
	21,6%
	16
	31,8%
	21

	Спорт и военное дело
	12,5%
	9
	15,9%
	11
	13,5%
	10
	9,1%
	6
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Диаграмма 11.
Из полученных общих показателей по выборке можно сделать вывод о том, что самое выбираемое направление в профессиональном самоопределении — это предпринимательство и домоводство в 8-х классах (34,7%), второе и третье место по предпочтениям занимают позиции «литература и искусство» (25% респондентов) и физика и математика (23,6%).
Среди учащихся 9 классов ведущими направлениями в профессиональном самоопределении выступают литература и искусство (33,3%), а также педагогика и медицина (30,4%).

Ученики 10 классов отдают предпочтение физике и математике (31%), а также истории и политике (28,4%).
Что касается одиннадцатиклассников, то первое место по выбору среди учащихся делят такие направления профессиональной деятельности, как физика и математика (31,8%), а также предпринимательство и домоводство (31,8%).
Анализ распределения учащихся по типам профессиональных склонностей по результатам профориентационной методики Л. А. Йовайши

Таблица 6.
	Группа
	Сфера искусства
	Сфера технических интересов
	Работа с людьми
	Сфера умственного труда
	Сфера физического труда
	Сфера материальных интересов
	Нет определенной склонности к какой-либо деят-ти

	8 классы (72 человека)
	22,2%
	16
	12,5%
	9
	51,4%
	37
	13,8%
	10
	9,7%
	7
	8,3%
	6
	15,3%
	11

	9 классы (69 человек)
	27,5%
	19
	15,9%
	11
	30,4%
	21
	13%
	9
	11,6%
	8
	23,1%
	16
	13%
	9

	10 классы (74 человека)
	20,3%
	15
	17,6%
	13
	62,1%
	46
	22,9%
	17
	6,8%
	5
	16,2%
	12
	9,5%
	7

	11 классы (66 человек)
	16,6%
	11
	16,6%
	11
	43,9%
	29
	21,2%
	14
	4,5%
	3
	13,6%
	9
	9,1%
	6
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Диаграмма 12.
По итогам диагностики  было выявлено, что ярко выраженная профессиональная склонность к определенному типу профессии наблюдается у 11% учащихся 8-х классов, 16% учащихся 9-х классов, 23% десятиклассников и 21% обучающихся в 11 классе. Как видно из таблицы 6, от 9% до 15% учащихся (процент снижается от средней школы к старшей) демонстрируют отсутствие выраженной, в том числе слабо выраженной, склонности к определенному виду профессиональной деятельности.
Также было выявлено, что учащиеся наиболее склонны к работе с людьми (30,4% - 62,1% учащихся) и к профессиональной деятельности в сфере эстетики и искусства (16,6% - 27,5%), что согласуется с результатами, полученными по итогам выполнения испытуемыми дифференциально-диагностического опросника (см. Диаграмма 10).

Некоторые учащиеся также  показывают склонность одновременно к нескольким видам деятельности, зачастую противоположным по своей специфике и требованиям к субъекту труда: 25% среди учащихся 8-9 классов, 35,6% учащихся 10-х и 20,4% учащихся 11-х классов.

Полученные данные могут свидетельствовать о неготовности к осознанному выбору профессионального направления значительного числа школьников.
Анализ результатов методики определения профессионального типа личности Дж. Голланда 
Таблица 7.
	
	Р-тип
	И-тип
	С-тип
	К-тип
	П-тип
	Х-тип

	8 классы (72 человека)
	6,9%
	5
	29,1%
	21
	31,9%
	23
	18%
	13
	27,7%
	20
	26,4%
	19

	9 классы (69 человек)
	5,8%
	4
	24,6%
	17
	27,5%
	19
	20,3%
	14
	33,3%
	23
	37,7%
	26

	10 классы (74 человека)
	5,4%
	4
	31,1%
	23
	33,7%
	25
	22,9%
	17
	41,9%
	31
	31,1%
	23

	11 классы (66 человек)
	3%
	2
	39,4%
	26
	34,8%
	23
	16,6%
	11
	28,8%
	19
	27,3%
	18
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Диаграмма 13.
По результатам выполнения учащимися методики Дж. Голланда на определение профессионального типа личности было выявлено, что учащиеся 8 классов отдают предпочтение социальному типу профессиональной среды – 31,9%  (работа с людьми), также достаточно высокие показатели мы видим по интеллектуальному, предпринимательскому и художественному  типам (29,1%, 27,7% и 26,4% соответсвенно).
Среди учащихся 9-х классов мы видим преобладание художественного и предпринимательского типов (37,7% и 33,3% соответственно).
Десятиклассники чаще всего выбирают предпринимательский тип профессиональной среды, также большое число выборов по социальному типу профессий.

Анализируя данные учащихся 11 классов, мы можем сделать вывод о том, что они отдают явное предпочтение интеллектуальному (39,4%) и социальному (34,8%) типам профессиональной среды.

Необходимо отметить, что по общей выборке от 26% до 41% учащихся по разным возрастным группам одновременно выбирают несхожие типы профессиональной среды, разнонаправленные по интересам, установкам и профессионально значимым качествам.
Обобщая результаты, полученные нами в ходе исследования по совокупности выполнения профориентационных методик, необходимо обратить внимание на то, что значительное число принявших участие в исследовании школьников демонстрируют разнонаправленные, а зачастую и противоположно направленные интересы и склонности в вопросах профессионального самоопределения.  Тем временем успешность выполнения деятельности и степень удовлетворения от профессионального труда и обучения в большой степени определяется осознанностью выбора профессии, уровнем ориентированности в содержании труда и совпадением личностных качеств и свойств с требованиями профессии.
Оценка эмоциональной готовности к ситуации профессионального выбора.

Также нами проводился контент-анализ параметров самоопределения на основе результатов работы учащихся по методу незаконченных предложений. 
Для выявления отношения к профессиональному выбору использовался метод незаконченных предложений. Учащимся было предложено в развернутой форме закончить следующие фразы: «Когда я думаю о будущей профессии…», «Когда меня спрашивают о моих планах на будущее…», «Я хотел бы…», «О мире профессий я знаю…»
В общей сложности ответы учащихся были разделены на 4 категории: «негативное восприятие ситуации профессионального выбора», «положительное восприятие ситуации профессионального выбора», «положительные установки на будущее» и «осведомленность». 
Категория  «Негативное восприятие ситуации профессионального выбора» включает высказывания, которые выражают негативное восприятие школьниками вопросов, касающихся профессионального самоопределения и планирования своего будущего в профессиональном отношении. К данному фактору мы относили такие высказывания, как «я чувствую себя растерянным», «я терпеть не могу такие вопросы», «мне это неинтересно», «я не хочу пока думать об этом», «это нервирует меня, потому что я еще до конца не определился», «становится страшно» и др. 
Категория  «Положительное восприятие ситуации профессионального выбора», куда мы отнесли такие высказывания, как: «мне самому интересно, кем я стану», «люблю рассуждать на эту тему», «я чувствую поддержку», «готов поделиться своими планами», «мне это нравится», «люблю помечтать о том, чего могу добиться» и др.
Категория «Положительные установки на будущее» включает в себя такие ответы, как «я хотел бы многого добиться», «быть успешным», «стать хорошим профессионалом», «думаю, что найду интересную работу», «хотел бы реализовать все свои планы» и др.

Категорию «Осведомленность» мы условно разделили на два вектора:

 «Информированность» отражает уверенность учащихся в том, что они обладают достаточной информацией для осуществления своего профессионального выбора. Сюда мы относим такие высказывания, как «знаю, чего и как хочу добиться», «хорошо представляю себе плюсы и минусы профессии», «в принципе, я хорошо представляю себе, чем буду заниматься»,  «знаю достаточно», «я знаю всю информацию, которая мне нужна для поступления».
  «Неопределенность» отражает, напротив, осознание неготовности к осуществлению профессионального выбора и чувство неуверенности относительно собственного будущего. Может быть представлена следующими выражениями: «я вообще не представляю, чем хотел бы заниматься», «мне не нравятся никакие профессии», «ничего не знаю, куда-нибудь да поступлю».
Таблица 8.
	Категория/класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Негативное восприятие ситуации профессионального выбора
	19
	26,4%
	31
	44,9%
	28
	37,8%
	17
	25,7%

	Положительное восприятие ситуации профессионального выбора
	27
	37,5%
	23
	33,3%
	21
	28,4%
	23
	34,8%

	Положительные установки на будущее
	56
	77,7%
	43
	62,3%
	49
	66,2%
	47
	71,2%

	Информированность
	17


	23,6%

	16
	23,1%
	17
	22,9%
	26
	39,4%

	Неопределенность
	41
	54,9%
	32
	46,4%
	36
	48,6%
	18
	27,3%


Как можно видеть из вышеприведенных данных, значительное число учащихся испытывают негативные эмоции, когда речь идет о вопросах, касающихся их профессионального самоопределения (от 26% до 45% по общей выборке). Основываясь на полученных ранее показателях, можно предположить, что отрицательное отношение к ситуации выбора профессии связано, преимущественно, с недостатком информации, низким уровнем готовности к осуществлению профессионального выбора, высоким уровнем неопределенности в субъективных оценках своих способностей, склонностей и желаний  и, вследствие этого, возрастанием тревоги.
ВЫВОДЫ.

Обобщая полученные данные, мы можем выделить основные аспекты и проблемные зоны в вопросе профессионального самоопределения учащихся.
Так, на начальной и средней ступени обучения (2-6 классы) мы видим, что учащиеся склонны задумываться о том, кем они могли бы стать в будущем, примерять на себя те или иные профессиональные роли, уверенно ориентируются в определении профессии родителей, убеждены в том, что хорошо представляют себе круг выполняемых ими обязанностей, могут выделить сферы своих интересов и знают свои способности и умения, которые позволят им стать успешными.
Важно отметить динамику самоопределения среди учащихся разных ступеней обучения в отношении осознания своих способностей и склонностей. Уже более трети учеников 10-11 классов отмечают, что не знают своих способностей или не задумывались о том, что позволит им стать успешным в своем профессиональном будущем. Данные результаты могут свидетельствовать о возрастании неопределенности в ситуации оценки и планирования своей будущей деятельности. Чем ближе момент необходимости осуществления непосредственного выбора дальнейшего пути, тем больше сомнений у выпускников.
Лишь 41% девятиклассников отмечают, что они представляют себе, чем хотели бы заниматься в будущем, в 11-х классах этот процент незначительно выше – 55%. Учитывая, что исследование проводилось во второй половине учебного года, практически половина выпускников школы не готовы сделать осознанный выбор специальности и, как следствие, определиться с направлением дальнейшего обучения.
Более трети учащихся средней и старшей школы указывают на то, что члены семьи не принимают активного участия в вопросах выбора и освоения профессии ребенком.
Функции, задачи и обязанности представителя выбранной (или привлекательной для учащихся) специальности достаточно четко представляют себе, по обобщенным данным, приблизительно 50% респондентов. При этом данный показатель в 11 классах ниже, чем на более ранних этапах обучения.

Также выявлено, что около половины ребят выбирают себе или рассматривают в качестве возможной профессию исключительно исходя из ее внешней привлекательности, не представляя себе собственно содержание труда. Что, в свою очередь, приводит к трудностям при выборе направления подготовки обучения или дальнейшей сферы труда.
Обращает внимание, что 26% учащихся 10 классов и 23% учащихся 11 классов фактически к концу учебного года не знают о требованиях и условиях поступления по тому или иному направлению подготовки, предъявляемых ВУЗами. Зачастую это связано с тем, что ребята рассматривают одновременно разные направления обучения, иногда не связанные друг с другом, что не позволяет им полноценно сориентироваться в требованиях конкретного ВУЗа.

Согласно полученным данным, при выборе профессии наибольшее внимание респонденты уделяют предполагаемому уровню заработной платы, а  наименьшее -  востребованности профессии и возможности реального трудоустройства. Треть и более учащихся 9-11 классов не представляют себе структуру и требования рынка труда, не могут сориентироваться в том, какие именно профессии являются более востребованными в настоящее время. В том числе, около трети учащихся 9-11 классов не знают, насколько востребована конкретно выбранная или рассматриваемая  ими  профессия.

Анализируя ответы на вопрос о «минусах» профессии, о потенциальных трудностях, с которыми можно столкнуться при работе в той или иной сфере труда,  мы можем увидеть, что более 50% учащихся не имеют представления о том, что эти минусы существуют, не говоря уже об их конкретизации. 

В целом, от 48% до 55% учащихся 8-11 классов не сформировали представление о том, чего они хотели бы добиться в будущей профессиональной деятельности, причем наивысший показатель неопределенности представлений показали будущие выпускники 11 классов (55%).

От 62% до 77% учащихся испытывают потребность в дополнительной помощи в вопросах выбора своего профессионального будущего, указывают на необходимость получения большего объема знаний и хотели бы получать информацию в различной форме, иметь возможность задавать вопросы и более глубоко погружаться в мир профессий.

Необходимо отметить, что более трети респондентов не знакомы и не имели опыта общения с представителями интересующей их профессии. В то же время они убеждены, что встречи со специалистами из разных сфер трудовой деятельности помогли бы им более осознанно осуществить свой выбор и снять повышенный уровень тревожности в связи с ситуацией неопределенности при выборе профессии.

Обращаясь к анализу структуры мотивационной сферы школьников, можно отметить, что у большинства учащихся преобладает мотив творческой реализации в рамках своей профессиональной деятельности. Обращает внимание, что категория неопределенного мотива выбора профессионального пути приобретает все большее значение при проявлении от средней школы к старшей. В целом, мы видим, что учащиеся 10-11 классов в большей степени затрудняются в выборе приоритетного мотива. В то время как адекватная и сформированная структура мотивации профессионального выбора значимо взаимосвязана как с успешностью обучения, так и с непосредственной продуктивностью выполняемой деятельности.     

Говоря об эмоциональной готовности к осуществлению выбора профессионального пути, необходимо обратить внимание на то, что значительное число учащихся испытывают негативные эмоции, когда речь идет о вопросах, касающихся их профессионального самоопределения (от 26% до 45% по общей выборке). Мы предполагаем, что это может быть связано с общей неопределенностью учащихся, вызывающей дополнительную тревогу.
Обобщая результаты, полученные нами в ходе исследования по совокупности выполнения профориентационных методик, необходимо обратить внимание на то, что значительное число принявших участие в исследовании школьников демонстрируют разнонаправленные, а зачастую и противоположно направленные интересы и склонности в вопросах профессионального самоопределения.  
Таким образом, мы можем выделить основные проблемные зоны и приоритетные задачи организации профориентационной работы в школе.
	Проблемные зоны
	Задачи

	1. Недостаточное знание собственных ресурсов и склонностей.

2. Отсутствие или недостаточность внимания к вопросам профориентации в семье и школе.

3. Недостаточность альтернативных источников информации о профессиях.

4. Недостаточность или отсутствие представлений о содержании и предмете труда в различных профессиональных областях.
5. Отсутствие или недостаточность информации о требованиях рынка труда.
6. Снижение определенности мотива выбора профессии.

7. Несформированность навыков планирования карьеры.

8. Тревожность.


	1. Расширение знаний учащихся о себе с помощью составления индивидуальных профилей учащихся.

2. Привлечение родительской общественности к профориентационной работе в образовательном учреждении.


3. Расширение спектра информационных источников, ознакомление учащихся с ресурсами помощи в системе организации профориентации. Систематизация источников.

4.Совместный анализ рынка образовательных услуг.
5. Формирование способности к  осознанному выбору на основе сопоставления личностных качеств и профессионально значимых качеств профессионала.
6. Активизация социальной позиции.
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